
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИ]Я РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
Госуларственное казенное учрецдение Республпки Карелия

<<Щентр бухгалтерского учета п организации закупок при Министерстве
здравоохранения Республики Карелия>>

(ГКУ (ISЗ при Минздраве Карелип>)

прикАз

<09> декабря2025 г. Ns З05

Петрозаводск

Об утверrlцеппп плапа мероприятий по противодействию коррупцпп в

ГКУ (dIБЗ прп Минздраве Карелип>> па 2026 - 2029 годы

В целях реirлизации антикоррупционной политики на 2026 2029 годы в

Госуларственном казенном учреждении Ресгryблики Карелия <Центр бухгалтерского

учета и организации закупок при Министерстве здравоохранения Ресгryблики Карелия>> и
в соответствии с Федера.пьным законом от 25.12.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>>, рекомендации по разработке и пришIтию учреждениrIми мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанные управлением по
вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 .0|.2026 г. план мероприятий по
противодействию коррупции в Учреждении gа2026 -2029 годы.

2. Признать утратившим силу с 01 .01.2026 г. Приказ от |9.|2.2022 г. Ns 8ll
<Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023-
2025 годы>.

З. Отделу кадров ознакомить ответственных работников УчреждениrI с настоящим
приказом под подпись.

4. Системному администратору Кузик А.А. рtlзместить настоящий приказ и
приложение к нему на сайте учреждения в рuвделе противодействие коррупции.

5. Контроль за исполнение прик{ва оставляю за собой.

.Щирекгор
1м7,

Исп.: Костин Александр Сергеевич, тел.: 8 (900) 458-66-03

М.В. Шиманская
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Приложение'}ф 1

к Приказу от 09.12.2025 Ns 305
<Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ кI-|БЗ при

Минзлраве Карелии >> на 2026-2029 годы>

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО )rЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕJIИЯ
<ЩЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЬ>
нА 202б_2029 годы

лЁ
пlп

Мероприятпе
Срок

выполнения
ответсгвенные

исполнителп

l 2
t
J 4

1
Создание и внедрение оргilнизационно-правовых основ противодействия коррупции в

деятельность Учреждения

1.1

Разработка и принятие локttльньrх пptlвoBbD( €lKToB,

регулирующих вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в Учрежлении, в случае

их отсугствия и внесение изменений в действующие
нормативные iшты Российской Федерации по

противодействию коррупции и рекомендации по

разработке и принятию )чреждениями мер по

предупреждению и противодействию коррупции,

разработанные управлением по вопросаN{

противодействия коррупции Администрации Главы

Республики Карелия.

Постоянно

.Щиректор,
запdеститель

директора,
начальник
прalвового

отдела

1.2.

Введение антикоррупционньD( положений в трудовые

договоры и должностные инструкции работников
Учреждения. При внесении изменений в штатное

расписание Учреждения.

Постоянно

начальник
отдела кадров,

начальники
отделов

1.3

Осуществление
прtlвоохрzlнительными
проявления коррупции

взаимодействия
органами по

с

фактам Постоянно

,Щиректор,
зiлп,tеститель

директора,
начальник
прчlвового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор

|.4.

Осуществление взаимодействия с Министерством

здрtlвоохранения Республики Карелия в сфере

противодействия коррупции

Постоянно

,Щиректор,
зtlluеститель

директора,
начальник
прtlвового

отдела, ведущий



J

внугренний
аудитор

1.5
Акryшtизацпя карт коррупционньD( рисков и мер по
их минимизации

Постоянно

заместитель

директора,
начальник
прfiвового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор,
начальники

отделов

1.6.

Мониторинг действующего зtжонодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции на предмет его изменения

Постоянно

начальник
правового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор

|.7

Оргшlизачия предстЕвление декJIарации о возможной
личной
заинтересовчlнности работниками у.rреждений,
замещающими должности,
вкJIюченные в перечень должностей, связанньD( с
высокими
коррупционными

)пIаствующим в

Учреждении

и должностей,
деятельности в

рискzlми
закупочной

В сроки,

устtlновленныс
локальными

нормативными
tlктZlп,lи

Учреждения

.Щиректор,
зzlп,lеститель

директора,
начЕIльник

правового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор

Представление в отдел государственной с.гryжбы и
кацров Министерства здравоохрtlнения
сведений о реirлизации мер по противодействию
коррупции в Учреждении

Один раз в
потгугодие до 1

числа месяца,
следующего за

отчетным
периодом

начальник
правового

отдела

1.9

в отдел государственной с.гryжбы и
кадров Министерства здрtlвоохранения сведений о
мерЕж по противодействию коррупции в сфере
з€lкупок ТОВаРОВ,

работ, услуг для обеспечения государстВенньD( и
нужд, ПРОВОДИМЬD(

Представление

муниципальньгх
Учреждением

Один ptв в год до
20 декабря

отчетного года

Ведущий
внугренний

аудитор

0.1.1

проведение оценки результатов работы, подготовка
отчетов о проведенной работе и достигнутьтх
результатах в сфере противодействия коррупции
согласно плана

Ежегодно
к 30 декабря

начальник
правового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор
2.

Меропрпятия, нанаправленные антикоррупционное побученrrе информирование
работников учреждения

1.8.
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начальник
отдела кадров,

начa}льник

правового
отдела

2.|.

Ознакомление работников с нормативными

док)д\{ентами, реглап,tентирующими вопросы
противодействия коррупции в Учрежлении, с

одновременным разъяснением положений указанньD(
докуN(ентов

В течение 3

рабочих дней со

дня принятия акта
в сфере

противодействия
коррупции / при
приеме на работу

2.2.

Проведение обуlающих мероприятий по вопросtlп,I

профилаюики и противодействия коррупции с

работниками Учреждения

Не реже 1 раза в

год

начальник
правового

отдела

начальник
правового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор

2.з

Разработка методических рекомендаций и иньD(

информационньD( материiшов для работников по
вопросilпd профилактики коррупции в Учреждении

По мере
необходимости

2.4.

Информирование работников Учреждения о
выявленньrх фактах коррупции среди работников
у{реждения и MepErx, принятьD( в целях искJIючения

проявлений коррупчии в перспективе

Постоянно по
мере выявления

фактов

.Щиректор,
зап{еститель

директора

начальник
прЕlвового

отдела,

начальник
отдела кадров

ведущий
внугренний

аудитор

Постоянно по
мере

необходимости
2.5

Организация индивидуального консультирования

работников по вопросам примененшя (соблюдения)

антикоррупционньD( стандартов и процедур

3.
мероприятпя по взаимодействшю с граilцанами и юридическшми лицами в целях

предупреждения коррупцип
начальник
правового

отдела, ведущий
внугренний

аудитор
совместно с

системным
адNrинистраторо

м

Постоянно по

мере

необходимости

Ведение и наполнение рвдела кПротиводействие

коррупции> на официzlльном сайте Учреждения в

сети кИнтернет> (Размещение в данном ршделе

актуальной информации о реализации мер по

противодействию коррупции в учреждении, о

принятьD( правовых актах по Boпpoctlм

противодействия коррупции)

3.1

начальник
правового

отдела

По мере

поступления
обращений

Мониторинг коррупционньD(

проводимьй посредством анЕIлиза обращений и жалоб

граждан и организаций, поступивших в адрес

проявлений,

Учрехдения

з.2

финансово-хозяйственной деятепьности в целяхМеропрпятия по контролю
профилактпки коррупции4.

заместительПостоянноОрганизация закJIюченньIхвыполнениемзаKoHTpojUI4.1.
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контрtжтов по зtжупке товаров, работ услуг NIя
обеспечения нужд Учреждения (Проведение в

установленном порядке обязательной
zlнтикоррупционной экспертизы док)л\,lентов,
связанньtх с рчrзмещением государственньD( закчвов
ГКУ кI_{БЗ при Минздраве Карелии>)

4.2
Осуществление KoHTpoJuI за целевым использованием
бюджетньп< средств

Постоянно

начальник

финансово-
экономического

отдела

4.3

Осуществление KoHTpoJuI за соблюдением порядка
бюджетного и бухга-птерского учета средств,
поступающих от окiвания платньD( услуг и иной
приносящей доход деятельности обслуживаемых

у"rрежлений

Постоянно

Главный
бухгалтер,

зulN{еститель

главного

бухга_гlтера

4.4.

Осуществление контроJIя за бюджетньпл и
бухгалтерским rIетом государственного имуществц
переданного в оперативное упрtвление
обслуживаемьгх учреждений

Постоянно

Нача-пьник

отдела у{ета
материzrльньтх

ценностей

4.5.

Осуществление контроJIя финансово-хозяйственной
деятельности rIреждений согласно плана проведения
ревизий, уtверждаемого Министерством

Согласно плtlну
проведения

ревизий

начальник
отдела

финансового

комиссий

заседание комиссии по противодействию коррупции По мере
члены комиссии

5

5.1

5.2.
Заседание комиссии по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов

По мере
необходимости члены комиссии

директора,
начальник

финансово-
экономического

отдела,

начальник
отдела

оргtlнизации и
проведения

торгов, ведущий
внугренний

аудитор

t.
i

l


